Sosiaalitydn kansainvalista vaihtoa 40 vuotta

osiaali- ja nuorisotydnteki-
Sjt‘)ille kansainvalista vaihtoa

Suomessa jarjestava yhdis-
tys Council of International Fel-
lowship, CIF in Finland taytti vii-
me marraskuussa 40 vuotta. Yh-
distyksen perusidea on antaa eri
kulttuureista tuleville tyonteki-
joille mahdollisuus vaihtaa kes-
kenadn tydkokemuksia.

"Idea on yksinkertainen ja toi-
miva’ totesi CIF:n juhlaseminaa-
rin padpuhuja Leif Ronnberg.
Han on Suomen ICSW:n, So-
siaalipolitiikan maailmanneu-
voston paasihteeri.

"Kokemusten vaihto antaa
edellytyksia selviytya tyossa ja ke-
hittaa sita. CIF on ansiokkaasti
ulottanut tdman ammatillisen
tuen muodon kansainvalisiin
suhteisiin. Sen toiminta edistaa
ihmisten vélisten erojen ymmar-
tamysta ja suvaitsevaisuutta.”

Rauhaa ja ynmartamysta
toisen maailmansodan
jalkeen

CIF:n tyo perustuu Henry B. Ol-
lendorfin 1950-luvulla luomaan
vaihto-ohjelmaan CIP:iin (Council
of International Programs for
Youth Leaders and Social-
workers).

Juutalaisena juristina ja so-
siaalidemokraattina Ollendorf ei
saanut Saksassa ymmartamysta
osakseen vaan joutui pakene-
maan maailmansodan alta
USA:han.Siella hén ei voinut toi-
mia ammatissaan vaan joutui
kouluttautumaan uudelleen -

sosiaalityontekijaksi.

Koulutuksiensa ja kokemansa
innoittamana Ollendorf perusti
vaihto-ohjelman Clevelandiin,
Ohioon lisaéamaan eri kulttuureja
edustavien ihmisten valistd ym-
martdmysta ja edistamaan rau-
haa. Aluksi han kutsui vaihtoon
nuorisotydntekijoita Saksasta.

Ohjelma kansainvalistyi ja laa-
jeni nopeasti.Sen kautta sosiaali-
ja nuorisotyontekijat kaikkialta
maailmasta ovat voineet ha-
keutua USA:n eri kaupungeissa
jarjestettaviin ohjelmiin, joissa
he ovat tehneet sosiaality6ta ja
tutustuneet isdntdmaan ja tois-
tensa kulttuureihin.

Ensimmadinen suomalainen
osallistui ohjelmaan 1956. CIP-
ohjelmiin osallistui yli 200 ih-
missuhdealan tyontekijaa noin
70 maasta vield vuonna 1993.
Nykyisin ohjelmaa Yhdysvallois-
sa koordinoi CIPUSA.

Suomessa oma ohjelma
vuodesta 1986

CIP-ohjelmaan osallistuneet pe-
rustivat kansainvalisen CIF-jar-
jeston vuonna 1960. Sen jdsen-
maat alkoivat jarjestaa vaihto-
ohjelmia muuallakin  kuin
USA:ssa. Suomen CIF perustet-
tiin 1964.

Eri maiden ohjelmat kestavat
4-10 viikkoa. USA:ssa jdrjeste-
taan usean kuukauden ohjelmia.

Niissa perehdytdan isanta-
maan sosiaalipolitiikkaan ja so-
siaaliturvajdrjestelmaan, tutus-
tutaan kaytannon tyohon so-

Suomen CIF:n puheenjohtaja Gunvor Brettschneider kertoi CIF:n
juhlaseminaarissa sosiaalityontekijoiden kansainvalisen vaihto-
ohjelman isan Henry B. Ollendorfin ty6sta ihmisten valisen ym-
marryksen edistamiseksi. Seminaarin padpuhuja Leif Ronnberg
totesi, etta CIF:n perusidea tyokokemusten vaihdosta on toimiva.
Se antaa edellytyksia selviytya tydssa ja kehittaa sita.

siaalialan tyopaikoilla ja maan
kulttuuriin erilaisissa tapahtu-
missa. Osallistujat asuvat isanta-
perheissa.

Vuodesta 1986 Suomessa on
jarjestetty oma vaihto-ohjelma.
Huhti-kesakuussa jarjestettava
ohjelma kestaa viisi viikkoa. Sii-
hen on osallistunut runsaat 140
henkil6a 38 eri maasta.

Osallistujat ovat suurimman
osan ajasta paakaupunkiseu-
dulla.Sen ulkopuolella ohjelmia
on jarjestetty muun muassa Jy-
vaskyldssa, Mikkelissa, Rovanie-

melld, Vaasassa ja Tampereella.
ClIF-ohjelmat pydrivat vapaa-
ehtoisvoimin. Halukkaat tyopai-
kat eri puolilla Suomea voivat ot-
taa osallistujia vastaan. Uusia isan-
taperheita etsitdan jatkuvasti.

Vaihto-ohjelmista ja isdntdper-
hetoiminnasta kiinnostuneille I6y-
tyy lisdtietoa netistd: www.ciffin-
land.org,
www.cifinternational.com ja
WWW.Cipusa.org

Erja Saarinen
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