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Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toimialue

Yhdistyksen nimi on Council of International Fellowship in Finland ry, lyhennettyna CIF in Finland
ry. Yhdistyksen toiminta-alueena on koko maa ja kotipaikka on Helsingin kaupunki.

28
Toiminnan tarkoitus

Yhdistys kuuluu kansainvéliseen Council of International Fellowship — jéarjestoon. Yhdistys voi olla
jasen myo6s muissa kansainvalisissa ja kotimaisissa sosiaalialan jarjestoissa.

Yhdistys toimii jasentensé yhdyssiteend ja aktivoijana, tukee toiminnallaan hyvinvointipalvelujen
kehittdmista seka alalla tyoskentelevien ammatillista ja henkilokohtaista kehitysta. Yhdistys edistaa
kansainvélistd vuorovaikutusta sosiaalityontekijoiden ja sosiaalityohon l&heisesti liittyvien
ammattien edustajien valilla.
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Toiminta ja talous

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1) toimii yhdyssiteend Council of International Fellowshipin (CIF) kansallisten jarjesttjen ja USA:n
Council of International Programsin (CIPUSA) seka Saksan International Study Program (ISP):n
ohjelmiin osallistuneiden henkil6iden vélilla. Sen liséksi yhdistys tukee CIF:n kansainvalista
toimintaa ja edistaa eri maiden CIF-jasenten yhteyksia ja tapaamisia.

2) jarjestaa vuosittain Suomessa kansainvalisen sosiaalialan CIF -vaihto-ohjelman, johon
yhdistyksen hallitus valitsee osanottajat. Kansainvalisen vaihto-ohjelman tarkoituksena on edist&a
ammatillisesti virittdvaa tietoa hyvinvointipalvelujen kehittdmiseksi ja lisatd monikulttuurista
vastavuoroista ymmarrystd. Tama toteutuu p&éasiallisesti vaihto-ohjelman ulkomaalaisten
osallistujien ja vastaanottajina toimivien suomalaisten yhdistysten, virastojen ja laitosten
ammatillisten tyontekijoiden ja isantdperheiden muodostaman verkoston avulla.

3) tiedottaa eri CIF National Branchien, CIPUSA:n ja tarvittaessa ISP:n kansainvalisista
vaihto-ohjelmista sekd vastaa Suomesta ohjelmiin lahtevien henkildiden valinnasta ja
informoinnista.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekd toimeenpanna
myyijéisia ja arpajaisia.
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Jasenet

Yhdistyksen j&seniksi voidaan hakemuksesta hyvaksya yksityisid henkil6ité, jotka ovat osallistuneet
Council of International Fellowship- (CIF), Council of International Programs- (CIPUSA) ja
International Study Program- (ISP) ohjelmiin tai jotka ovat myo6tavaikuttaneet CIF Exchange
Programin Suomen ohjelman toteuttamiseen tai jotka tukevat yhdistysta muulla tavoin sen
p&dédmadrien saavuttamisessa.

Jaseneksi hyvaksymisestd paattaa yhdistyksen hallitus.



Yhdistyksen kokous voi hallituksen esityksestéd kutsua erityisten ansioiden perusteella yhdistyksen
jasenen kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi.

Jasenmaksun suuruuden paattaa yhdistyksen syyskokous. Kunniapuheenjohtajat ja kunniajasenet
ovat vapautettuja jasenmaksun suorittamisesta.

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siité kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan. Yhdistyksen
hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksestd, mikéli jasen on jattanyt jasenmaksun
maksamatta kahta vuotta pidemmalta ajalta.

58
Kokoukset

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevétkokous pidetdan maaliskuun
loppuun mennessa ja syyskokous marraskuun loppuun mennessa hallituksen méaradmana paivana.

Ylimé&é&rdinen kokous pidetéan, kun yhdistyksen kokous niin p&attaa tai kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintddn kymmenesosa (1/10) yhdistyksen &anioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten Kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava neljantoista
vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitamisestéd on esitetty hallitukselle.

Kutsu varsinaisiin ja ylimaaraiseen kokoukseen on toimitettava jasenille vahintaan 14 vuorokautta
ennen kokousta. Kutsu toimitetaan yhdistyksen kokouksen maaradmalla tavalla. Kokouskutsussa on
otettava huomioon Yhdistyslain 23 8:n ja 24 §:n maaraykset.

Aanioikeus

Yhdistyksen kokouksessa kullakin jasenelld on yksi (1) dani.

Yhdistyksen kevatkokouksen tehtévéna on:

1) vahvistaa hallituksen laatima yhdistyksen toimintakertomus ja tilinpaatos edelliselta
vuodelta,

2) esittaa tilintarkastajien lausunto,

3) paattad tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesté hallitukselle
ja muille tilivelvollisille,

4) késitelld muut kokouskutsussa mainitut asiat

Yhdistyksen syyskokouksen tehtédvana on

1) hyvéksya yhdistyksen toimintasuunnitelma seké tulo- ja menoarvio seuraavalle
vuodelle,

2) paéattad jasenmaksun suuruudesta,

3) valita yhdistyksen puheenjohtaja seuraavaksi kalenterivuodeksi

4) valita hallituksen jésenet ja varajasenet,

5) valita kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa,

6) paéattadd yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta

7) késitelld muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen kasiteltavaksi,
on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle vahintdan 30 vuorokautta ennen kokousta.
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Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja
vahintdan 6 tai enintddn 8 muuta varsinaista jasenta seka 2 varajasenta. Puolet varsinaisista ja
varajasenista on kerrallaan erovuorossa.

Hallitusta valittaessa yhdistyksen puheenjohtaja ja vahintdén 6 hallituksen jasenta tai varajasenta on
oltava CIF-, CIPUSA- tai ISP — ohjelmiin osallistuneita henkiloita.

Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin,
rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallituksen tehtavana on

1) vastata yhdistyksen toiminnasta varsinaisten kokousten linjausten mukaisesti,

2) paattaa yhdistyksen jaseneksi hyvéksymisestd,

3) valmistella yhdistyksen kokouksessa késiteltavat asiat ja panna ne taytantoon,

4) asettaa tarpeelliseksi katsomansa toimikunnat ja tyéryhmat,

5) palkata tarpeelliseksi katsomansa tyOntekijat ja paattaa heidan tyosuhteensa ehdoista
seka antaa heille yhdistyksen toiminnan laajuuden mukaiset valtuudet,

6) valita edustajat yhteisoihin, joiden jasen yhdistys on,

7) paattaa yhdistyksen omaisuuden kiinnittamisesta.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja mukaan luettuna on lasné. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella ddnten enemmistollg,
aanten mennessa tasan puheenjohtajan aani ratkaisee.
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Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessa sihteerin
tai rahastonhoitajan kanssa.
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Tilikausi ja tilintarkastajat

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpadtos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille
viimeistddn kolme viikkoa ennen kevétkokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausun-
tonsa viimeistaan viikkoa ennen kevatkokousta hallitukselle.
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Saantdjen muuttaminen

Paatos ndiden saantdjen muuttamisesta on tehtéva kahdessa yhdistyksen kokouksessa, joiden véli
on véhintadn 30 péivad. Muutoksen puolesta on kummassakin kokouksessa annettava vahintaan %
aanestyksessa annetuista aanista.



10§
Yhdistyksen purkaminen tai lakkauttaminen

Paatos yhdistyksen purkautumisesta on tehtdva kahdessa yhdistyksen kokouksessa, joiden vali on
véahintadn 30 péivaa. Yhdistyksen purkautumisen puolesta on kummassakin kokouksessa annettava
vahintaan ¥ &anestyksessa annetuista danista.

Yhdistyksen purkautuessa sen varat luovutetaan kaytettavéksi yhdistyksen paamaaria edistaviin
tarkoituksiin. Varojen luovuttamisesta paattaa yhdistyksen purkautumispéétoksen tekeva
jalkimmainen yhdistyksen kokous. Jos yhdistys tulee lakkautetuksi, varat kdytetadn samaan
tarkoitukseen.



